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ACTANo _1__

CONCERTACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EN LAS MODALIDADES DE PRIMERA INFANGIA DEL ICBF DIRIGIDOS A GRUPOS

[PROPIA E INTERCULTURAL SERVICIO DE EDUCACION INICIA

ETNICOS!

Modalidad: PROPIA E INTERCULTURAL .
j“:.ﬂ:l |_(;E_ . EH':"G{J

Operador: FUNDACION CHOGO SOCIAL

Comunidads PUERTO PERVEL, TARIDO, CAMPO E'DNITE.'I ¥ GUAPANDO.

Resguardo/Territorio Colectivo: | CANTON DE SAN PABLO. _ -
' Etnia o pueblo: - AFRO E INDIGENAS iy i

Fecha: 21y22defebrerode2025

EL CANTON DE SAN PABLO (PERTC PERVEL, GUPANDO, CAMPO
Lugar de reunion: BONITO ¥ TARIDO) Y
OBJETIVO:

Socializar y concertar los componentes de la atencldn de la Modalidad Propia E intercultural, minuta patrdn,
forma de atencidn con las comunidades étnicas presentes en el territorio, para garantizar gue esta responda
a Ios requerimientos del comtexto, |a apropiacidn de |a atencion y de [a minuta patron por parte de las
comunidades a través de sus usuarios, lideres y gobemadores.

AGENDA:

! Antes de empezar el proceso de concertacion debe asegurarse de haber revisado y
comprendido el Arexo. Onenfaciones Técnicas y Procedimentales para Diligenclamianio
de Acfas de Conceriacidn con Aulondades y Comunidades Einicas en las Diferentes
Modahidades de Prmers Infancia, asi como mamorandos y ofms anexos vigentes,
expedidos por la Direccidn de Primera Infancia.
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1. 5aludo y bienvenida.
2. Socializacion de la Modalidad, el servicio v talento humanao.
3. Socializacidn y concertacidn de la minuta,
4, Debate.
5. Aceptacian.
6. Recomendaciones.
DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo y bienvenida:

. 5@ da nicio los dias 21 y 22 de febrero del afic en curso, con la presentagion de |os presentes y postenor
| agradecimiento a la presencia de los lideres, familias y comunidad en general, acto seguido se explica
| brevemente el objetivo del proceso de concertacion y su alcance

| 2. Soclalizacién de la Modalidad, el servicio y talento humano:

El equipo de la FUNDCHOSO procede a realizar la socializacion sobre en qué consiste la modalidad y el
Servicio a desamoliar;

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL: |
La modalidad Propia e inlercultural se suma como una modalidad de atencion a la primera infancia en el afio |
2014, buscando responder @ |a necesidad de reconocer, scompanar y fortalecer las caracteristicas |
particulares que hacan parte del desamollo de las nifias y nifios que habitan en contextos rurales, rurales |
dispersos y que perienacen al campesinado o a los grupos étnicos reconocidos en al pais.

|
Busca aporiar a la garantia del derecho a la educacion Inicia! con pertinencia, oporiunidad y calidad, fonalecer |
su autonomia desde su identidad cultural, promover el buen vivir y potenciar el buen crecer, y el desamolio
integra! mowilizando el santido da pertenencia a su comunidad con la participacion de las autoridades
fradicionales v las familias,

La comunidad, se convierle en parte primordial en esta modalidad, comprendiendo el colective de individuos
que comparten un taritorio, creencias, valores, costumbres, practicas, procesos, cuyos inlereses y problemas
pueden ser superados colectivamente mediante un sisltema de redes que les permite proteger y lograr |
objetivos comunes con sentido de cormesponsabilidad, avanzando hacia la implementacion de acciones
significativas que transformean sus realidades, fortaleciendo sus capacidades y calidad de vida.

Antes de impﬂmlr este documento... piense en el medio ambiente!
oojEs PR i S SDCUFTETE s corve avs e CORPE W) DT Ol AR
= mmsmmﬂmmmﬂmu mmm::mmmeummm-mmsmLcumnum



PROCESO Fi MO14 PP 2802720149
@ PROMOCION ¥ PREVENCION

,mmlm"*‘ FORMATO ACTA DE mugmdu CON COMUNIDADES i 3 Pagina 3 de 14

La modalidad tiene como objetivo, potendiar el desamolio integral de nifias y nifios de primera infancia desde
la gestacion, pertenecientes a comunidades étnicas que habitan terrtorios rurales y rurales dispersos,
mediante la educacién Inicial en e marco de l8 atencion integral a través de estraltegias y acciones con
enfoque diferencial & interseccional para el reconocimiento de la diversidad, contribuyendo al buen vivir de
los participantes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido socal y
cultural en correspondencia con las caracieristicas propias de sus lerrilofios, usos y costumbres.

Dentra de los servicios que presia la modalidad propia e intercultural se encuentra el SERVICIO DE |
EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL; la cual consigte en: |

Este servicio esta difgido a mujeres y personas en eéslado de gestacion, nifias y nifios pefenacient2s a
comunidades étnicas gue se encuentran en termitoros cuyo contexto de dispersion geografica y ferlonal les
permite una atencidn diarla o periddica. Este servicio debe ser concerado con las comunidades para
desarrollar los diferentes procesos de educacion inicial, reconociendo las particularidades lemilonales y sus
practicas culturales. Las Unidades Comunitarias de Alencion UCA y el talento humano Intercultural a cargo
se deben organizar segdn la forma de atencion en la gue s& encuenire (pericdica o diana).

Frionza la alencién de:
«  Mujeres y parsonas en estado de gestaciin
= Nifias y nifios hasia los (4) afios, once (11) meses veinfinueve (29) dias de edad que habitan zonas
rurales y rurales dispersas que requilaren educacion inicial.
= Sin prejuicio de ko anterior se atenderén nifias y nifios hasta los cinco (5) aflos, once (11) meses
veintinueve (29) dias, siempre y cuando en su epfomo cercano no exista oferla de educacidn
preescolar. especificamante da grado transicion.

Formas de atencidn del servicio Educackdn Inicial Propia E Intercultural:

Atencion periodica: esta dirigida a un minima de 120 participantas an temtonos cuya dispersion geografica
dificulta que s agrupen de manera diafia, y/o que por sus practicas cullurales no demandan un sarvicio diario
para desarrollar los diferentes procesos y estrategias de esle serviclo de educacion inicial. Las Unidades
Comunitarias de Alenciin v el talento humano intercultural a carge s& deben organizar segin la dispersién
del territorio.

Atencion diaria: esla dingida a un minimo de 160 participantes e&n zonas rurales pertenecientas a

comunidades elnicas cuyo contexto permite brindar atencian entre cinco (5) w ocho (8) horas diarias durante
cinco {5) dias ala semana en la UCA.

ESTRATEGIAS DE ATENCION EN EDUCACION INICIAL

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Las estrategias de atencion son entendidas como una serie de acciones educativas y pedagogicas

intencionadas que responden a las necesidades, capacidades, habilidades e interasas de mujeras y personas
en eslado de gestacidn, nifias y nifios; a sus formas particulares de desarollarse, aprender, interacluar,
interpretar el mundo y apropiar el terrilorio; y de reconocar al otro én medio de su diversidad, Las expenencias
pedagogicas que se desamollan en cada esirategia dependen de los resultados del analisis de la
caracterizacidn, de la comprensidn de las formas propias de cuidado, crignza, y educacion de las
comunidades, y de las intencionalidades alrededor de la revilalizacion o resignificacion de las practicas.
culturales para el desamollo integral de nifias y nifios desde |a gestacion, Las estralegias de esta sanvicio son
comunes para la atencidn diara y la alencion penddica.
A conlinuacion, se presentan 1as estralegias operativas propuastas para |la implementacion del servicio:

Grafica 3. Esirategias de atencitn Educacidn Inicial Propis @ Mbercuiural
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Encuantros con & entormo y las practicas tradicionales

Los encuentros con el entomo y las practicas tradicionales estan dirigidos a nifias y nifics desde los dieciocho
(18) meses a cuatro (4) anos, once (11) meses y vaintinueve (29) dias, incluyendo la atencitn de las nifias y
los nifios con discapacidad en un marco de inclusion, donde se promueve su participacion y autonomia desde
las practicas tradicionales, significativas y colidianas de la comunidad2 con el objetive de vivenciar
axperencias pedagogicas y de cuidado donde se promueva el senlido de pertenencia, culdado propio,
cuidado compartido y cuidade del temitono, la revitalizacion de la lengua nativa en las comunidades gue

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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aplique, |a apropiacion temitorial y el fortalecimiento de la identidad cultural, favoreciende asi su desarmolio
integral.

Es:;gs encuentros se organizan a partir de la construccidn cultural, dinamicas comunitarias, nquezas del
territerio y caracteristicas propias del grupo poblacional. El acompafamiento del talento humano intercultural
s esencial para polenciar el desamolio y aprendizaje de las nifias y los niflos, por 850 es necesario que las
experiencias propuestas en cada encuentro femgan un propdsito claro, paricipativo y preferiblemente
intergeneracional, para disfrutar de los conocimientos de sabedores cullurales, mayoras y mayoras,
autoridades tradicionales, familias o de otros actores presentes en el temitorio para la pervivencia cultural y
el reconocimiento de la diversidad desde la Primera Infancia, para que se sientan y hagan parte de la
construccidn cultural de sus comunidades y aprendan a CONVIVr @n un marco de imfercu lluralidad.

Las experencias pedagégicas no son temas, charas, nl exposicion de careleras, son expenencias
intencionadas, es decir, previamente planeadas, donde se busca la paricipacion activa y colectiva, la
circularidad de la palabra y la generacidn de ambientes pedagégicos propios y enfquecidos que fortalezcan
&l tejido social v a8 corresponsabilidad desde lo proplo @ Intercultural para la garantia de los derechos de la
nifiez.

Encuentros grupales con mujeres y personas en estade de gestacion, nifas y nifos hasta los
dieciocho (18) mosas.

Estan dirgidos a las mujeres y personas en estado de gestacion, nifas y nifos menores de 18 meses, se
realizan con la participacion de actores reprasentatives de (a comunidad como sabedores culturales, mayores
y mayoras, médicos tradicionales, autondades tadicionales, parteras, enire olras, para abordar aspeclos
relacionados con los culdados y |as interacciones de calidad durante |a gestacion. parfo. puerpenao y perodo
de lactancia entre las familias y el babé, con |a vinculacién de los hombres u ofros miembros del nicleo
familiar en las experiencias pedagogicas, reconotiendo su importancia en el cuidado compartido, para el
bienestar fisico y psicosocial de las mujeres y parsonas en estado de gestacion como factor protactor, que
prevenga situaciones de violencias contando con espacios de escucha y empalia.

Para que esto suceda, se deben abordar algunos aspectos impordantes como derechos sexuales y
reproductivos, identificacion de las distintas formas de violencias hacia las mujeres, mecanismas de
exigibilidad de derachos, buen wrato, expenencias sensibles y amorosas, juego, movimienio, axpresion,
contacto y vinculo para compartir en familia con el bebe, signos de alarma en salud, la praclicas de la lactancia
humana, el desamolle infantil, el fortalecimiento de vinculos afectivos, la prevencion, deteccion y manejo de
las enfermedades prevalentes en la infancia, enfermedades inmunoprevenibles y practicas de culdado y
crianza, entre obros, de acuerdo con las praclicas cullurales y saberes de las comunidades.

En este encueniro s2 viven experiencias pedagogicas planeadas con el equipo interdisciplinanio e intercultura
en dénde s& involucra a todos ios paricipantes, astos tienen una duracion minima de tres (3) horas efectivas
de trabajo con una frecuencia de al menos una (1) vez al mes de acuerdo con &l proceso de conceracian y
acuerdos de con la comunidad, estan a cargo de un (1) sabedor cultural y (1) profesional en salud o nutricién,
con el acompanamiento del profesional psicosocial 0 agente educativo segin o establecido an la planeacion

pedagdgica.
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Encuentros en @l hogar.

El encuentro an el hogar estd dingido a todos los participantas del servicio, desde |la gestacién hasta los
cuatro (4) afos, onca (11) meses y veintinueve (29) dias. Este encuentro permite desarroliar las acciones del
plan de formacién y acompafamianio a familias para favorecer Ios vinculos afectivos y las practicas de
culdado y crianza en el hogar, teniendo como punto de partida el analigis del proceso de caracterizacion,
identidad cullural, las caracleristicas de la comunidad, las particularidades y recursos del contexio y las
familias.

En este encuentro se desarrollan experiencias pedagogicas planeadas por el equipo interdisciplinario
intercullural gue involucra a lodos los integrantes de la familia, para acompafiar y fortalecer el proceso de
cuidado y crianza; esta estralagia tene una frecuencia de al menos una (1) vez al mes y se debe realizar un
{1) encuenfro en &l hogar por cada participante. La duracidn minima serd de una (1) hora por encuaniro, y
podran tener una mayor duracion y frecuencia dependendo de las condiciones del temitorio, |as
caracteristicas, necesidades de |as familias y el proceso de concertacion adelantado. Se debe aclarar que,
durante el iempo de la vigencia de la implementacion de |a atencién, el falento humano interdisciplinario e
inlercuftural debe acompafiar los encueniros en el hogar de acuerdo con & anaiisis del proceso de
caraclerizacion y novedades que surfan durante ia atencion. En da que an atencion perddica se haga
inviable por la dispersion de las familias realizar un (1) encuentro en el hogar al mes por participante, la EAS
o PDS debe preseniar una propuesta de ajuste a la frecuencia de la estralegia en comité t&cnico operativo
para su aprobacién.

El talento humanao intercultural, debe realizar una planeacian interdisciplinana de estos encuentros y en la
hitacora definir los perfiles que lideraran; en temitorios dispersos se debe garantizar que, en cada trimestre,
cada paricipante haya recibido al menos una (1) visita del profesional en nuiricién y una {1) visita del
profesional psicosocial, Cuando |as familias no hablen espafol, en la planeacion la EAS o PDS debe
garantizar la participacién del sabedar cultural, ieniendo en cuenta las condiciones sociodemograficas del
territorio.

En esla esirategia se promueve o desamollo de iniciativas de auloabastecimiento familiar que aporten a la
toma de decisiones alimentarias saludables para del desamolio infantil, es un escenario pedagdgico que
posibifita la vinculacién v padicipacion de las nifias y los nifios a ravés de experencias que promueven la
exploracion, la autonomia y las interacciones con los demas miembros de la familia o cuidadores y
comunidad. En este sentido en el desarmollo de las experencias pedagdgicas que se desarrollan en el servicio
s& deben promover acciones para el autoabastecimiento vinculando a los participantes y sus familias en el
proceso de produccion y eleccidn de los alimentos, desde el rescate de los saberes y practicas de
alimentacion culturales, y desda la promocion de habitos alimentarios saludables. donde la siembra y la cria
de animaies para el autoconsumo mejora |3 obtencion de alimentos saludables.

Encuantros comunitanios

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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meses y veintinueve (20) dias y sus familias, con la panicipacidn de suloridades tradicionales de las
comunidades como mayores y mayoras, médicos y médicas tradicionales, parieras y parteros, enire otros.
Estos encuentros fienen la finalidad de wvivenclar experiencias pedagogicas que respondan a las
paricularidades sociales y culturales que devienen del analisis y caracterizacion de los participanies, donde
en el cantro estéd el fonalecimiento comunitario alrededor de la proteccidn integral de las nifias y los nifios
para su buen vivir y garantia de derechos, para esto, se deben considerar algunos aspecios relevantas como
desarmrollo infantil, buen trato, prevencién de viclencias, practica de la lactancia humana como primer acto de
soberania alimentaria, valores culturalas, identidad cultural, senlio de perienencia y apropiacion territorial,
practicas de cuidado, crianza y alimentacion, entre ofros decisivos para la protecciin, seguridad, cuidado y
educacion de los participantes del servicio en al marco de |a pervivencia culiural desde la interculturalidad,
E!l encuentro comunitario se realiza en horarios concenados con |as aulondades éinicas y acordados con [as
comunidades campesinas, con una duracion minima de tres (3) horas efeclivas y con una freceencia de al
menos una (1) vezr al mes,

|'Estan dingidos a lodos los participantes del servicio, desde la gestacion hasta los cuatro (4) afnos, once (11 F‘

Talento humano para laborar en este contrato: Cumple con los perfiles del talento humano intercultural que
se requieren para la atencion de las nifias, los nifios y sus famillas o culdadores y las mujeéres gestantes, con
un enfoque diferencial.

CARGO CANTIDAD REQUERIDA
Coordinador Técnico 1
Profesionales Psicosociales
 Profesionales en Salud y nutricién

__Agentes educativo comunitario
Sabedor cultural
Auxifiar adminhtfiﬂ_m

bt | | ) [

El talento humano,; seleccionado es del territario v en el caso de las comunidades indigenas cuenta con el aval
de las comunidades para que puedan cumplir con el desarrollo de las funciones sugeridas desde la guia
operativa del servicio. Ademas de ello su seleccién corresponde a los perfiles sugeridos por la modalidad,

Socializacidn y concertacidn de la minuta. |

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambilente!
Cunlsaisr cops rrynees 44 el dacamenm g cornkes come TOPLG WD DO TRO AT
L0 DATOS PROPORSIDNADDS SERAN THATADDS DE mm#ﬂﬁmmmﬂu CaiTOE PERSGHALES DE 08P Y A LA LEY



@ PROCESO F1.MO4 PP 28027018

PROMOCION Y PREVENCION
BIEMESTAR
FAMILIAR FORMATO ACTA DE ﬂﬂﬂgﬁ?&:ﬁlﬁﬂ CON COMUMDADES Warsidn 3 Pagina B de 14

Durante e mes de febrero, en el ejercicio de las funciones y obligaciones dadas por el ICBF, realiza la
socializacion y concertacion de la racion para preparar, en las comunidades de dicho municipio, buscando
entregar a la comunidad informacion general sobre los alimentos que se estaran entregando mensualmente
a los beneficiarios atendidos en modalidad, resaltando la importancia del consumo de este,

Se explica, que la racion para preparar o paquete alimentario actual, representa un porcentaje de los
requerimientos diarios de los beneficiarios por grupo de edad, por lo tanta, es indispensable que los padres
de familia ofrezcan el porcentaje restante en el hogar. Se les manifiesta que la direccion de nutricion del ICBF
nacional toma comao base |a resolucidn 3803 de 2016, la cual establece las Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes (RIEN), en la gue los requerimientos nutricionales vienen por grupos de edad.

Posteriormente, se les da a conocer cada uno de los componentes, los posibles alimentos y cantidad en peso
bruto mensual, es asi como se manifesto lo sigulente:

A. No entregar queso, o leche de vaca entera liquida pasteurizada, por la dispersion y ubicacion de las
familias dentro del territorio, ya que no habria garantia para la conservacion de los productos de
manera fresca y con calidad para el consumo, dado que demanda de cadena de frio, sitios actos de
almacenamiento, y asi coma las técnicas apropiadas de conservacion, influyendo negativamente en
la calidad e higiene para la preparacién de los productos.

B. Entregar como componente lacten; leche de vaca en polvo.

C. Algunas familias por su dindmica productiva se encuentran en sitios muy dispersos, y se les facilita el

uso de verduras como lo es la cebolla y zanahoria para trasportar, dado que estos son mas complajos
de sufrir dafios organolépticos.

Teniendo en cuenta, sus gustos, rechazos, posibles dificultades y facilidad de almacenamiento de los
alimentos se definid entregar:
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ETNICAS
GRUPO DE ALIMENTO ALMENTO FRECUENCIA
ATaZ
Pastas simerlicas enfiguecidas
CEREAL, RAICES. TUBERCULD, Harna de makz
Y PLATANO Hanirc o8 rigo
Ayena en hogielss
Fitans
Naranga
VERDURAS Y FRUTAS Cebolla
7 srahaiia UNAVET AL MES
LACTED Leche de vaca en poivo
Humyos
HUEVOS, LEGUMINOSAS Fryol
Lentejas
GRASAS Aeaile de soya, maiz, o girasol
AZUCAR Pareln

A continuacion, se describe el contenido de las RPP por rango de edad:

i _ " WA A | W O
e (T
I T e s
L it
oL A Lmisit o e
| I T i
T T T T
uw o
L i iy
(] I ]
] = i AL
LN EETEF T i
I S IETs T
E 3BTl !.!-
; T = ... L

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
L] ki Fioich BT il e oo Pl o i sl v D00, ) ORI AR
memmummm:tm;latmmmmmmmmmrsmmpvtum




PROCESO Fi1M0O14 PP 20212019
w PROMOCION ¥ PREVENCION
m FORMATO ACTA DE CONCERTACION CON COMUNIDADES Pagina 10 da
ETNICAS Ve g 14
R — — -l-_"-nll:l'l'“'l"-
BEw _ Boias __ Frem i e b——
-
T
L E L
b — ) ——— e P T
:E:-: ”’:: e
= =
I Ty —

Debate, aceptacion y recomendaciones:

Debate:

* Luego de realizarse la socializacién se debate con los asistentes sobre la forma de operacién de la |
modalidad, en este apartado, las comunidades manifestaron que por sus dindmicas familiares, |
econdmicas y culturales |a forma de atencidn diaria no seria coherente con sus formas de vida, dado
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Aceptacion

participacion en la chlmi:lad, solicitan se adapte la atencion a una forma de atencion periddica,
permitiéndoles de una forma mas dindmica el interactuar con las diferentes estrategias de atencion
de la modalidad v a su vez por ser comunidades rurales dispersas, las Unidades Comunitarias de
Atencidn y el talento humano intercultural a cargo se deben organizar segin la dispersion del territorio
v asl poder cumplir con la atencién de la totalidad de la poblacidn, hadiendo del proceso flexiblemente
contextualizado a las comunidades donde se desarrollard la atencion,

Se verifica el talento humano seleccionado para el desarrello de la atencidn, teniendo en cuenta gue
el 100% de este, es del territorio y conoce la cosmovision de sus habitantes ¥ cumple con los criterios
para su vinculacidn a la modalidad, |
%@ resuelven las dudas frente a la minuta patron a entregarse

Se concreta que la forma de operacidn sera fa diaria, pero los dias de atencion para los encuentros
con el entorno y las practicas tradicionales, serian dos en la semana, con un harario de tres horas paor
dia, gue para tal efecto {martes y miércoles). Que los encuentros comunitarios se realizaran la tercera
semana de cada mes y que encuentros com mujeéreés gestantes y nifios hasta los 18 meses se
realizarian la segunda semana de cada mes, con el horario sugerido por el manual operativo. Los
encuentros en el hogar se podran realizar en contra jornada de los encuentros realizados y en los dias
restantes de cada semana, logrando asi una atencidn diara, pero desarrollando varias estrategias de
forma dinamica sin afectar la cotidianidad de las familias, su economia y aspectos culturales.

& 5S¢ acepta la minuta propuesta segun cada rango de edad.
= 5S¢ acepta el talento humano seleccionado para el desarrollo de 1a modalidad
Recomendaciones

Se le recomiendan a la Fundacion Chocd Social, cumplir con los tiempos de entrega y con el contenido
de la RPP secializado y la periodicidad de la atencidn en coherencia con los lineamientos del ICBF.
Basar sus actividades al contexto de las comunidades,

Que los acuerdos de esta concertacion se cumplan durante el tiermpo de la modalidad.
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RESULTADO DE LA REUNION®:

ACUERDOS COMPOMENTE
COMUNMIDAD ¥ REDES:
Hacerse resp-unsables ¥ ser g:-nrantes de
derechos de los nifios atendidos en cada
una de las comunidades.

Uevar 8 cabo acciones en pro de la
garantia de derechos de los NN ante [as
instituciones competentes de acuerdo con
los casos presentados.

ACUERDOS COMPONENT
NUTRICION:

FAMILIA, ' RESPONSABLE

 SALUD Y

FECHA EJECUCION

ﬁafnﬁnidades Permanentea,

Talento hiemano

* Brindarle al beneficiario todo el
contenido de la RPP.

# Realizar seguimiento -al consumo
de la RPP.

& Buscar estrategias que permitan el
consumo de otros alimentos que,
por cultura, no son incluidos en la
alimentacion diaria.

* Presentar al CZ la minuta y las
respectivas actas de socializacion y
aprobacidn de las comunidades.

Todos los meses de
| vigencia del contrato.
Equipo interdisciplinario.

Comunidades, la

(Equipo
interdisciplinaria)

EAS ‘

ACUERDOS COMPONENTE PEDAGOGICO:

Participar de manera activa

|
en la | Comunidad v | Todos los meses de |a
beneficiarios. | vigencia del contrato.

_gjecucian de la modalidad; y apoyar en el

* Para el diligenciamiento de este apartado del acta lenga en cuenta lo abordado en el
desarrollo de la concertacin, si encuentra que algin componente en el desarrollo de |a
concanacion no fue abordado indague al respecto para completar esta matriz.

Este instrumentc debe ser diigenciado por el responsable del desarrollo de |a
concenacion y as resullado del analisis del transcurso de la concartacion.

Antes de iImprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Ligws DiAToE MMﬁﬁmmihﬁhmﬁmﬁmmerm BE DéTHS PERSONALER DI, B ¥ A LA LEY




F1.MO14.PF 280272019

PROCESD
PROMOCION ¥ PREVENCION
;'E.ﬁu"ﬂ FORMATO ACTA DE CUHEETEHTAEI:!H CON COMUNIDADES
NICAS

arsién 3 P&gln;a; 3de

| proceso de las acciones pedagdgicas a

desarrollar de acuerdo con los pilares
fundamentales que identifigue la
comunidad, v de actividades propias de su
tultura e identidad.

I

l Desarrollar un proyecto pedagdgico con
| enfoque diferencial, es decir, partiendo de
| las caracteristicas del territorio, etnia, y | Talento humano
! caracteristicas de fos NN vy MG y
comunidadenpgeneral.
ACUERDOS COMPONENTE TALENTO
HUMANOD, ADMINISTRATIVO:

Desarrollar las actiones en cada unode los | EAS
componentes de atencién de acuerdo con
las caracteristicas culturales y de identidad
de las comunidades atendidas. -

Contratar un TH que conozta la cultura, el | EAS.
contexto atendar,

Cualificar de manera permanente al TH | EAS,
para asl enriguecer la modalidad.

ACUERDOS COMPONENTE AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES: l

Generar acciones frente a las condiciones | TH
de seguridad y proteccion, promoviendo
que las familias y cuidadores principales
reconozcan situaciones de vulneracion o

| Todos los meses de la
vigencia del contrato.

Permanente
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riesgos frente a la salud fisica 1|rf|;|'
emocional de niflas, nifos v mujeres
gestantes.

OTROS:

[Se anexa listado de asistencia) Para dar constancia, firman:
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FUNDACION CHOCO SOCTAL
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QUIBDO - CHOCO

REGISTRO FOTOGRAFICO

———

;Imhmdu la sctividad: Proceso de concerlacion en comunldades
imicas

Focha: 21 febroro 2025

Lisgar: Campo Bondla

_Iflﬂ'mbm do la actividad: Proceso de CoNCertscion en comanicades
Etmicas

| Nombre de | actividad: Proceso de concertacion en comunidades
Etnicas

" Fecha: 21 febrero 2025

Fecha: 21 febrero 2025

Luuu'.rl.' Puerio Pereel

Lugar: Puero Pervel

Direccion: Cuibdd = Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TETI3TE
Sitio Web: www chioe osocigl arg E-mail: gygm|¢@:hqm|q|.¢pg
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
MIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de ka actividad: Proceso de concertacion en comunidads
Efniczs

F__l_ﬁl_:  febrero 2025
Lugar: Guapando

Nombre de la achvidad: Proceso de concertacidn on comunidaces

Nombrg da |8 actividad: Proceso de cancoracién an comunidades

[ Elnimn_i_____ ) Etnicas
Fecha: 21 febremo 2025 Facha: 11 febraro 2025
| Lugar: Tarido | Lugar: Tarldo

Direccion: (uwbdd - Choco -Telefona: 6721647 - 3147871370
Sitip Web: waw checosocialarg  E-mail gerencia®chocosocial.org
“Presente en el future de nuestros generaciones



Crpa et
conbratista

e

FLU'NDEHOSO

QUIBDO - CHOCO

FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMAND - ENTIDADES

NATilich  ereslng  madqem@

it 85 T lmat J0 caca

Fecha: Z1- Flown- 015
Lugar: e Hyoe) iy
Responsable: noeA D)
Tema: - |
Viouso de lonwhooin tn onureeds toclivencs Y opwh
Objetivo: Coutnkey e comporesdes de chendba, rincio. ?ﬂ%"r-ﬁﬂhﬁm oo, |
o, Wit B g : N leededto,
PRt T 2 M FIRMAS
Ne | Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 M reA ¥ rhaprfnd ledd o 1 1% |amrmo Op Casa a7 T S o
G T Y | _cordobo Mg ge biylotmady cased | Sp0-ly conderter
2 Canen Prold Moullo € ergeses ot potewte R theso (a0 Mopile
a 1

Rl T 1||r.: ot -0

5 HWE PatRiera 5.0m LWL 42 §uo| drta de cos | Buite T
L5 naz\Y  JoMana A, sessi e lafo dec. Naz\y A
?ﬁa{‘umm ? eloeul el 3 al\ktAmdan

8 llania HiveslroZa . joPeseesg Doevtt Fondduo Japwmila B H.

8 ANa 0107l AsPalla  liel@eél wabDotentd | to\eGio (AN A ASRnll

o HABREN VANESSA ¥ ewAns e BAREN
" Ngped Bino woViuBreusiatmade am Mancy Yino
L2 fine  sersene  aes Soe 1ee385 388 |amu de caya Yena T
| Mio\ey Mpseoera \0 19 Sk AT g L | [0 81 - B

14 ?ﬁ‘h LLeET QGounre  Aereesiisamp gqsa ANYY GoinTo

U adira e vas v WELITT LT caes Yed ro &b
[ k5031 fetcbvle el Conep e ooy Fola I

1 |

18 . |
| 19 :
| 20
| 21 B ]

i .
i 23 =
|2 : .

Direccion: Quibdd - Chacd - Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosacial.ang

"Presente en el future de nuestros generaciones



Dperador
contratista

——

- r L
FUNDCHOSO

FUMNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBLG - CHOCO

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

“Fecha:

n*&m 2014

Lugar:
Responsable:

Mo
tmrd'rn'gi:w :i RO Thesr ey Wrenan,

Tirrma:

T
l'mujw ey 'Lt&. {n-.ltmm’ﬁ

*'-'-'n..:l..'i'..

Objetivo:

AT f’H ] YO

; N

j!ﬂmdb_&l!aﬂLhﬂ 'ﬁﬂm
Moperdo, Covdele 6 B EE B

Eﬁgﬂn_ Gm I—.—:mgtj:,E
Al

[ﬂ".tlll.dn L

"'Iuli Telacios

1605 et [Fomnd chese

Wiar 8

Sy u&naﬂjﬁqﬁ@m@n
4% (12,0 VYawidad P |iso3t8ocs

ELnes MoSabelh oA 2140 | Ama or oy

e N6 |

Son2ro  Faols manidg Amg- de cagi |

21ir rre—

Sanre P

S abedo. n.uﬂf'-.:rrdd-ﬂ.\n
Ar e COE

oy n
[oEa-5-0]

plasny Falptios H
AnNa Mlleno

Djasep P U
ANA rileny

Flor Mird HMéna P

(o6} 5% Do e i Fond Uanae

Flor Hiva P

Ngidon A @.

Nes§23%

Neidan A

S| B w|w| o w| = EIHN_

G- Comonchl (pac (o

12

13

| 14

1]

18

1"

18

16

21

[

23

24

=) e

Direceidn: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147B73378
Sitie Web: www chocosociol org  E-mail: gerencie®chocosocial org
"Preserte &n el futuro de nuestras generaciones




Diparador
contratista

A¢

F LIRS D H D S

FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBDG - CHOCO

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: % R T |
MFW— - — !
_;H_::‘:‘_'““h“‘: nees 1 %EEQ_"IMHG%

C—_— ‘tmmm[m.mﬁju_%um“ﬁ ot |

Objetivo: Cenlley et tompoitaler AL 03 noia, Moy fodvoy T} dalito Tovew,

Tova Gl pohes; ¥ ¥ ] \ Loy
: mﬁ%

M2 Nombre Cedula Entidad Firma

;Mwﬁuﬂ_lmﬁ&_wﬁmmﬁ oo B M,

L2 HHor Mave hlars IO =1 264 Be| Teaake. | Fondies *f!av Modn
=l - o NP hmadi ] | Jeled] ¥
¢ ookt ol o ﬁl‘xﬂ 1 ﬂﬂtﬁi_ﬁihmﬂ de &m_&ft- x|
5 e L eving €. |
G s 174 % (Al P
7 [ TN 0 4 . @

o [] Nogg) i Hodahi 12 Todthes. lm:rq -+
5 | platen Stefn ¥ =7 ) ™0 o't £in In\oria =
0 iﬂ_r’r—m t‘f;ﬂi"‘{;ttiﬂ ala Ui 10292 8% arna Ac ém by r'fqu_th
1 i+ r e €
. b Samirg ) Dotgnbe Fundellugt ﬂmi ﬂﬂﬂj

ey P leccs “Bulaiies i:m'lnum L-coqeB 4oL e, oy oy lane ot lgeey
T .l-lem 1200 8 Skt dforu ¥ R mdrhﬂ}ﬂ Dy
15 eDinE te\lp ‘F 1.7 2470 fATHEZ N E
velyr ONOBZUS 1164 9creslnma dr cax e [ynct
17
18 B o

it L _
an |
2%

i
= =}
24 :

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TATIITH
Sitio Web: www chocasocialorg  E-mafl: gerencio®chocosociol org

"Presente en el future de nuestras generaociones



Oparador
contratista

FLINDCHOSOD

FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

:Té‘!ﬂm_]ﬁmm

y

o

. Troro - eawdoods tn lomoidodes  ted
Objetivo; ﬁﬁn\w&m e tomgornhds AR Sdtnodn nwn&c:m

o gl Bheh Veeporchw &\, ke %twmﬂwm_i

| N® Nombre Cedula Cargo Entidad | Firma
_léa}* wa_Sabugun Honp st lerica  Sabigd
_E_MM_ESEi fb_ ! Linen
A Moreer  Piower Larzamn 17
_:' et Mwser Haha yemlo 7o% emeiy \se
; e dne Wt 7 5 e Ji
% | o /e,u_Ané..éT - . 3
:ﬂ g:-#nrﬂmzﬂ' J"ém!;ﬂ'_ Err ﬂ._m =
| M ﬂm_&ﬁynm_ﬁuny_ﬂﬁmﬁﬁmf@ (D teorE mlfane
14
15 '
16 '
17
18 | '
10 j
| 20
: 21
| 2z _
———
L]

Direccidn: Quibdd - Checd -Teléfono: 6721647 - I14TETIATE
Sitio Web: www chocosecialorg  E-mail: gerencio®chocosocial arg
“Prezente en &l futuro de nuestras gEneraciones




Dperacior

el Pk rar e FUNDACION CHOCO SOCIAL
e MNIT: 900231743 - 1

FUMDCHOS0

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: - Thgpwe- 2025

0 Menegen Paleoog e Ot Miv3en

2 Mivless WerTade __;_gﬂ;:mjgwﬂ en s A les o |
3 Moyly Hadwera |eYRRregs [Ame de cax Hayly {-
s Ly Viviova Quinleiobesein A A ou cany LUl Guinlol
5 &,Wm% Eady "'?nln.a.r_‘%
5 Miglewy WOSGULRA [Wwolekw - MapleMy |
T oz mecy Mague v 2633 IY a0 Ly [uy ,,..”_,.?,_ﬂnl
a

a .

=i
=

e
i

=il
[ 5]

=
£

il
=

=
L]

=ik
o,

-
= |

=
=5

=k
0D

=S

By

&

Direccidin: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6T21547 - J14TATIATE
Sitic Web: www.chocosotial org  E-maik M{mmm}.ﬂ
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




Ol racior
contratistoa

FLINMDHCHO S0

FUNDACION CHOCO SOCIAL

NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: A-Niotwy-2025
Lugar; o e
Responsable; (bﬁﬂ:ﬂ: ﬂl, 4+ EF EE!!EE}E [i?iﬁl!ﬁ 50
Tema:
Vicuger b fonuedioton B !,;mﬁé:&::. Ef?
Objetive: |l eun g gy Lm& : e!t n&uﬂﬁm T mﬁéi E
hq-_l.t. e, A A m'&
| N® Nombre | Cedula Cargo Entidad Firma
R e ﬂ-é:q'mm E&ﬁm:ﬁﬁ ﬂm ojo 'i‘:taccq'l-: Iuﬂg_i.:lg‘-ﬂ_'l‘:" 5ﬂ|’: ady lpsren .
B bt ke asriasivtise - Tunduinto oy, a0
! ¥ It'-m. vy Falurio " ..... 1728 o) e biz| Tl LMﬂW 2 .-:rﬁr‘?
.L_d‘_y_,m‘{m Mings drmies 27 1018857313 [Flmade tuy :J%gf
5 5.1".f_¢z,u "'-_g:-_n._..n_'m__ﬂ._] F LI LB LET ﬁ‘Wd_LUI.P . y lﬂ’_}' Eti
e Sl _andisa cordoba S 1:-1»:33:'5:1;_@:!-1%' wlld £
T Sartira  Kwestroze !fn?w 353 !ﬂﬂud.l- L] SAPN T e
| B g Fhols Cerdes ¢/ 1728770 s} [P de cagd Mart L
? | 1SIBB SRt fin i o L Jeins v
m_iffil__y‘_épkmwh Holle 8 rogasigee [Bou & cgn K2y Puos
H -F'?Effﬂ :'i'-"rrq'l-l"" e pheariy Af_\FFBTII3S5 [Pus toaee {UMHF_ £ | e dutd N
11 A B, z e Prx £ r
Fﬁ__ﬂy MO gy, YoTLS 219  [\re P w:gﬁ_ﬂjﬂﬂ L N e W
14
15 . |
18 P |
47 . | '
18 .
18 '
20 -
21 ‘
22 | .
3 |
—— .

Direccion: Quibdé - Chocd - Teléfono: 6721647 - 31476733178

Sitie Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



